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Alustava ohjelma 

 

JOHTAJUUS JA ESIMIESTYÖ 

18.9.2018  Orientaatio ja koulutusohjelman tavoitteisiin tutustuminen 

Koulutukseen liittyvien pelisääntöjen ja me-hengen luominen, mikä on JOKA-koulutus?  

koulutuspäällikkö Sari Ala-Honkola 

 Johtajana kasvaminen – itsetuntemuksen, itseluottamuksen ja oman johtamistuntemuk-

sen lisääminen KTT Tiina Brandt 

  Koulutukseen liittyvää iltaohjelmaa klo 19 saakka. 

19.9.2018 Johtamisen eri muotojen ymmärtäminen  

 Haasteelliset asiat esimiestyössä 

 Johtamiseen liittyviä case-tehtäviä psykologi Piia Tulisalo 

 

JOHTAJUUS JA ESIMIESTYÖ 

23.10.2018 PBL-tehtävä johtajan rooleista ja tehtävistä  

 Kehityskeskustelut  

 Varhainen puuttuminen ja puheeksi ottaminen KTT Maria Järlström 

24.10.2018 Yritysetiikka ja moraali  

 Yrityksen arvot työyhteisöiden kehittämisessä professori Tommi Lehtonen 

 

SKANDINAAVINEN JOHTAMISKULTTUURI  

20.-22.11.2018 Opintomatka Kööpenhaminaan Tanskaan 

  

JOHTAMINEN JA VIESTINTÄ 

17.12.2018  Johtajan viestintävastuu  

 Mediasuhteet ja niiden hoitaminen 

 Valeuutiset  

 Kriisiviestintä toimittaja Terttu Karhumaa 

18.12.2018 Workshop-tentti ja kevään ryhmätehtävään valmistautuminen 

 

TALOUSJOHTAMINEN JA STRATEGIATYÖSKENTELY, TAMMIKUU 2019 

päivä 1 Talouden johtaminen ja tunnuslukujen tulkinta  

 Miten kehittää yritystä talouslukujen perusteella 

päivä 2 Strateginen johtaminen ja organisaation kehittäminen 
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HENKILÖSTÖJOHTAMINEN TULEVAISUUDESSA, HELMIKUU 2019 

päivä 1 Tulevaisuuden henkilöstöjohtaminen kilpailutekijänä  

päivä 2 Workshop-tentti tulevaisuuden henkilöstöjohtamisesta 

 Lopputyön info ja ohjaus kesäkuun tehtävää varten 

 

JOHTAMISEN OSA-ALUEITA, MAALISKUU 2019 

päivä 1  Intuitiivisuuden johtaminen  

 Luovuus johtajan työkaluna FT Asta Raami 

päivä 2 Johtoryhmätyöskentely ja johtoryhmän tehtävät strategiatyössä KTT Mikko Luoma 

 

TYÖYHTEISÖVIESTINTÄ, ASIAKKUUKISEN JOHTAMINEN JA SOSIAALINEN MEDIA, HUHTIKUU 

2019 

päivä 1 Työyhteisöviestintä  

 Viestintä työyhteisön ilmapiirin luojana KTT Tiina Brandt 

päivä 2 Asiakkuuksien johtaminen  

 Sosiaalinen media, markkinointi ja asiakassuhteet 

 

KANSAINVÄLINEN JOHTAMISKULTTUURI, TOUKOKUU 2019   

3–4 päivää   Opintomatka Grenobleen Ranskaan, Barcelonaan Espanjaan tai muualle Eurooppaan 

  

JOKA-LOPPUTYÖT 

13.6.2019 JOKA-lopputöiden esitykset 

14.6.2019 JOKA-lopputöiden esitykset 

 

 

Koulutuspäivät ovat yleensä klo 9.00–16.00 mittaisia, myös iltaohjelmaa järjestetään. Kuukauden 

lähipäivät ovat perättäisiä päiviä. Tarkemmat päivämäärät vahvistetaan myöhemmin. 

 

 

Ota yhteyttä 

 Mikael Hallbäck, mikael.hallback@uva.fi, p. 029 449 8289  

 Paula Kivinen, paula.kivinen@chydenius.fi, p. 040 514 8751 

  

Oikeudet muutoksiin pidätetään. 
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